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A3.4.Sireg Yonetimi

Staj, brans uygulamas, ders programi ve tesis
Kullanim gibi tekrarlayan sregler
standartlastirma olanaj

2025 iin uygulama dersi,staj evrak, tesis talebi
v ogrenci bagvurusu is akitarini tanimlamak.

Sorumlular, basvur adimlarin ve gerekli
usa sires

Basvuru tamiik oran, islem siresi tesis cakismast

haziriamak.

Gecikmeye neden olan onay adimiarini
sadelestirmek; ofrencilere agilayec kiavuz
yaymlamak.

B6lam Baskanli, Stai/Uygulama
Sorumlular

Dekanlik, Ogrenci iter, Spor Tesisi
orumiulan

2025

Paydas goris formu uygulamak; uygun dis
yets

Gorts sayis, temsil edilen paydas tdr ve karara

D15 paydas katihmi dsikse cevrim igikisa

AdligveDis

planlamak.

erligi odakis
toplants gerseklestirmeyi hedeflemek.

P
incelemek.

kullanmak.

86l Baskanl, BolGm Kalte
Temsilcisi

Orenci Temsilcler, Spor
Kulipleri, Genglik ve Spor i
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A4, Paydas Katilimi|

A4.2. Ogrenci Geri
Bildirimler

Teorik ders, brans pratig, spor tesisi ve staj

Her donem ders, brans uygulamasi, staj ve

toplanabilmesi

geri bildirim
kanalibelirlemek.

‘Anonim danem sonu anketi ve ofrenci temsilcisi
gorusmesi uygulamay planlamak; Gnerileri
smiflandirmak.

Yanit saysi, ortak sorun baslilan, baswurulara
yanit siresi ve alinan kararlars kontrol etmek.

Tekrarlanan ders/tesis sorunlar igin sorumlu ve.
sire belirlemek; ogrencilere sonug bilgilendirmesi
yopmak.
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Kaynal

ortak bulma destei talep etmek

Arastirma Sorumlular

A5.3. Uluslararasilasma

Brans odakl uluslararasi yayin, dgretim
hareketllgi v akademik ortakigin ayr ayr

2025 iin uluslararas bidiri/yayin, basvuru ve
.

Disik kalan gostergelerde uygun is birl

2025 hedeflerive

-

Uluslararas liskier Ofisi

lemanlarindan - i

Performansi harekelilk gostergelerii belirlemel elemanlarindan standart form arac mimkinse onceki yi verilriy karsilastimak. ¢ Erasmus Temsilcsi

iclenebilmesi. toplamak cofaltma
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Komisyonu

Baskanlig, Spor Kuldpleri

8.1.2. Programin Ders
Dagiim Dengesi

Ders dafilim matrisin gikarmak brans uygulamas:

gorismek.

AKTS/ders saati,uygulama alani uygunlugu ve
grenci ders tercihlerini karsilastirmak.

Asin ders yiki veya yetersiz brans segenegi varsa
agilacak ders ve saat dagihimi igin kurul Gneri
hazrrlamak.
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onay sireglerin ilemek.

etmek

Ogretim Komisyonu

Yonetimi




" teorik

816,
Sireglerinin Yonetimi

dersler ve saha

Bahar ve gz ders programlarinda salon/saha

planfanabili olmas.

kapasitesi,
tiveniigini birlikte planlamak.

Tesis cakismasi, ders iptal

afis, ogrenci
Kaytlarin incelemek.
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mekén, saat ya da grup uygulamas: belrlemek.

Ders Program:

Dekanlik, Spor

Sorumlular

Orenci isleri

8.2.1. Ojretim Yontem ve.
Teknikler

Teknik gosterim, esli oretim, mikro
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antrenorluk, video geri
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bildirimi aldg ol

Ders ilenceleri, uygulama gozlem formu, grenci
geri bildirimleri ve rubrik sonuglarin incelemek.

Uygulama katiimi veya Sirenme giktsi zayifsa
Gaha kiicUk grup ve asamall ogretim etkinlikleri
gelistimek.
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C1. Arastrma
Sireglerinin ) ,
Vonctmive | 5o sndlim fondanria oroie musarm, e cen cinazsz veya o ———
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D, TOPLUMSAL KATK
Al Oigter Giigl Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Is Birlig




D.1.1. Toplumsal Katks
Sireglerinin Yonetimi

hareket

gvenli egzersiz bilgisnin farkl yas gruplarina

e, temel sp fizksel

Verel okular veya spor pa fzinlive

Kati
o

Yas grubu
geri

Katilm veya

il Genglik

Toplumsal

tasarlamak.

ve Spor il Midarlugi

D1, Toplumeat aktariabilmesi aktivite farkindal g olarak beliremek planiamak bildirimlertincelemek.
Katka Sitreglerinin
Toplumsal Katia
Kaynaklar
T— e LT ol Y " ki § ekik|{neenkavnait veya givenllk kosulu saBlanmazsa | gy o Sorumiulan, [ Dekanlk, Sk Kt ve Spor
4 i Brans Dersi Sorumlulart Daire Baskanli, Yerel Paydasiar
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D.2. Toplumsal Jleeleea 2025 sp . Etkinik ve katilmer says, hedef kite dagglimi ve | BeXIEnen etk olus rlams yontem, 5 | BSm Toplumsa) stk Faklte Toplumsal Katks
Kot Do sy | Performansinn zlenmesi ve Katilim, Katilm, hedef ¥ ger bidrim orsllstimak, | BTUDU Ve paydas is bolimin; sonrak etink in | Sorumiula, Blam Kalte Komisyons, ki paydastar
Degerlendirilmesi gozlenebili olmas. gostergeleriyle degerlendirmek. planlamak revize etmek. Temsilcisi g




